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INTRODUCCION

La Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 23, establece 1a
elaboracidén de un Programa Anual de Desarrollo Archivistico que definira las prioridades
institucionales integrando los recursos econdmicos, tecnoldégicos y operativos
disponibles, por medio del cual la Coordinacion de Archivo presenta las acciones que a
nivel institucional se llevaran a cabo para el mejoramiento continuo de la gestion
documental en toda la estructura del Organismo Publico Descentralizado Red de Centros
de Justicia para las Mujeres en lo sucesivo “OPD REDCIM".

El programa anual de desarrollo archivistico 2026 del OPD REDCIM propone objetivos a
corto plazo para buscar la formacién y capacitacion en materia archivistica de las
personas integrantes del Sistema Institucional de Archivos, con el objetivo de sentar las
bases para la organizacién, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién de los
expedientes en posesion del OPD REDCIM.

En el programa anual podremos encontrar la planificacién archivistica a realizar de enero
a diciembre del afic 2026.

OBIJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos y a la Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios para la organizaciéon homogénea de los documentos generados por las
diferentes unidades administrativas que integran el OPD REDCIM.

Con un enfoque de derechos humanos, mediante el cual se garantiza el acceso a la
informacién publica, contenida en los documentos de archivos, generados, recibidos y
resguardados por el OPD REDCIM, con base al Cuadro General de Clasificacion, Catalogo
de Disposicién Documental y Fichas Técnicas de Valoracién Documental.

&
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OBJETIVOS PARTICULARES y
\

» Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos;

» Realizar las Sesiones del Grupo Interdisciplinario conforme al cronograma de
actividades del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico,

» Realizar programas de capacitacién para el personal que forma parte del Sistema
Institucional de Archivos;

» Fortalecer la comunicacién de la Coordinacién de Archivos con las Unidades
Administrativas del OPD REDCIM, para generar sensibilizacion en materia de
archivo y dar continuidad a la adecuacion de los instrumentos archivisticos a través
de mesas de trabajo;

.//
/
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Gestionar los recursos humanos y financieros necesarios, asi como el deEi/do
eqguipamiento y mantenimiento a las instalaciones del Archivo de Concentracion
para mitigar el riesgo de un posible dario al acervo documental;

Renovacion del Refrendo al Registro Nacional de Archivos;

Elaborar informes trimestrales con los avances de las actividades programadas, asi

como un informe anual para dar a conocer el cumplimiento de las actividades

establecidas en el presente PADA;

» Sistematizar el uso de las nuevas tecnologias de |la informacién, buscando mejorar
la administracion de los archivos digitales del OPD REDCIM, pretendiendo sentar
las bases de un adecuado uso y preservacion de su acervo documental a largo
plazo;

» Crear alianzas estratégicas con instituciones dentro del Gobierno del Estado para
compartir la experiencia de buenas practicas que se puedan adoptar en el OPD
REDCIM;

» Evaluar de manera semestral el funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos a través de visitas de verificacion a las Unidades Administrativas;

» Realizar las transferencias primarias en base a la programacién del calendario;

Continuar con la digitalizacion e inventarios documentales de los expedientes

correspondientes a los anos 2015 al 2022, del CIM sede Guadalajara y de los anos

2018 al 2022 del Centro de Justicia para las Mujeres sede Puerto Vallarta cuando

dependian de la Fiscalia del Estado de Jalisco;

» Préstamo yf/o consulta de expedientes resguardados en el archivo de
concentracion; y

» Establecer los procesos de baja documental a través de la elaboracion de
lineamientos.

v
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DEFINICIONES:

ARCHIVO: Conjunto organizado de informacién en cualquier soporte, producido o
recibido en el ejercicio de las funciones y atribuciones de los sujetos obligados.

ARCHIVO DE CONCENTRACION: Integrado por documentos transferidos desde la areas o
unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y referencial; se conservan de
manera precautoria hasta su destino final.

ARCHIVO DE TRAMITE: Integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y
necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones del sujeto obligado.

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS: Instancia encargada de promover y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones en materia de administracion de archivos y ?estlon
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documental, asi como de coordinar las areas operativas del Sistema Institucional de)
o

Archivos.

CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL: Es un registro general y sistematico que
establece los valores documentales, vigencia documental, los plazos de conservacion y
destino final de los documentos producidos por la institucion.

CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA: Instrumento de control
archivistico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones
de la dependencia. Representa la organizacion y conservacion de los documentos a lo
largo de su ciclo de vida.

EXPEDIENTE: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo,
ordenados légica y cronoldégicamente y relacionados por un mismo asunto, actividad o
tramite.

GRUPO INTERDISCIPLINARIO: Organo de coordinaciéon para efectos del proceso de
valoraciéon documental.

INSTRUMENTOS DE CONTROL: Instrumentos técnicos que propicien la organizacion y
conservacion de los documentos a lo largo de su ciclo vital, los cuales son el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y el Catadlogo de Disposicion Documental.

OFICIALIA DE PARTES: Area encargada de brindar los servicios de recepcién y despacho
de la correspondencia oficial dentro de la dependencia, conocidas generalmente como
oficialia de partes o ventanilla Unica.

OPD REDCIM: Organismo Publico Descentralizado Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS: Conjunto de registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada
dependencia o entidad y que sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gestion documental.

TRANSFERENCIAS PRIMARIAS: Es |la operacidon de trasladar los expedientes cuyo tramite
ha terminado, o cuya consulta es muy esporadica, a los archivos de concentracion,
mientras prescribe el término de permanencia o guarda precautoria. /i
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RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS '*

Recursos Humanos J

—r”

El Sistema Institucional de Archivos del Organismo Publico Descentralizado Red de
Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con la siguiente estructura:

Titular del Area Coordinadora de Archivos;

Responsables de Oficialia de Partes, por cada una de las Unidades Administrativas;
Responsables de Archivo de Tramite, por cada una de las Unidades Administrativas;
Responsable de Archivo de Concentracion; y

Grupo Interdisciplinario.

vV V¥V

Y Y

Las personas responsables estan sujetas a las funciones establecidas en los articulos 30,
31,32,33 y 57 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Actualmente la Coordinacion de Archivo cuenta con su titular, responsable de Archivo de

Concentracion y 5 personas comisionadas.

Recursos Materiales

Se realizardn las gestiones pertinentes a través de la Jefatura de Recursos Materiales para
la adauisicidon del mobiliario, material e insumos necesarios para el buen desempeno de

las actividades propias de la Coordinacion de Archivo siendo las siguientes: ]
A

Anaqueles o)
Cajas de plastico con tapa
» Articulos de papeleria

>

Asimismo, se gestionard el debido mantenimiento a las instalaciones del Archivo de
Concentracion para mitigar el riesgo de un posible dafo al acervo documental.

Recursos Tecnolégicos

A través de la Coordinacién de Redes y Sistemas se realizaran las gestiones necesarias
para el mantenimiento preventivo de los equipos asignados a la Coordinacion de Archivo,

asi como el seguimiento para el resguardo, administracion, uso y control de los
expedientes digitales en el servidor interno que garantice la seguridad de la informacion \\
y preservacion a largo plazo. ,

fj\
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PLANEACION

1.- Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos

Realizar la actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivistica con las
unidades administrativas a través de mesas de trabajo, para el fortalecimiento de los
instrumentos.

2.- Sesiones del Grupo Interdisciplinario

Sesionard de manera ordinaria de acuerdo a lo establecido en la Ley de Archivo del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en los meses de marzo, julio y noviembre, con el objetivo de
llevar a cabo la actualizacion, validacion y aprobacion de los instrumentos de control y
consulta archivisticos, asi como informar el avance de las actividades realizadas, en caso
de ser necesario se realizaran sesiones extraordinarias.

gestionar capacitacion a través de otras dependencias o instituciones en temas
archivisticos.

4.- Mesas de Trabajo con las Unidades Administrativas

Trabajar de manera coordinada con las Unidades Administrativas para realizar las
actualizaciones de los instrumentos de control y consulta archivisticos a través de mesas
de trabajo con las personas enlaces de oficialia de partes, gestion documental, archivo de
tramite y de concentracion, asimismo, dar a conocer las actualizaciones realizadas por la
Coordinacion de Archivo.

5.- Gestiones de recursos humanos, financieros y materiales

Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales e insumos necesarios para
garantizar el equipamiento y fortalecimiento del area coordinadora de archivos, con el
objetivo de llevar a cabo las acciones en el cumplimiento de las actividades archivisticas.

6.- Registro Nacional de Archivos

Realizar las gestiones y actualizaciones correspondientes para obtener la renovaCIOn de
la constancia de refrendo ante el Registro Nacional de Archivos.

ANEXO 8 DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL ORGANISMO 7
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Promover capacitaciones para actualizar los conocimientos en materia archivistica de las
personas servidoras publicos integrantes del Sistema Institucional de Archivos, asimismo, \
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7.- Informes

Presentar informes trimestrales para coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones
del OPD REDCIM y remitirlo al Archivo General del Estado, asimismo, realizar un informe
anual detallando las acciones realizadas en cumplimiento al presente Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA).

8.- Archivos Digitales

Se trabajara con la Coordinacion de Redes y Sistemas en la gestion y promaocion del uso
de las nuevas tecnologias de la informacion para el resguardo optimo y seguro de archivos
electréonicos y digitales a través de servidores con capacidad suficiente de
almacenamiento, asimismo, se trabajara en la vinculaciéon del documento digital con el
inventario documental, para garantiza su facil localizacion.

| 9.- Alianzas Estratégicas.

Gestionar alianzas estratégicas con diferentes instituciones o dependencias de Gobierno
cen la intencion de buscar la profesionalizacion del personal y compartir las buenas
practicas en materia archivistica.

Realizar las gestiones necesarias para obtener la afiliacion como miembros de la
| Asociacion Latinoamérica de Archivos.

10.- Evaluacién al Sistema Institucional de Archivos (SIA)

| Realizar visitas a las unidades administrativas para revisar el cumplimiento de los procesos
| establecidos en los lineamientos emitidos por la Coordinacion de Archivos, medir el nivel
de conocimientos en materia archivistica y revisar que la integracion de expedientes sea
en base a la clasificacion del CGCA y del CADIDO y verificar que se esté llevando el registro
de expedientes en los inventarios documentales.

.- Transferencias primarias

Realizar el traslado controlado y sistematico al archivo de concentracion de los
expedientes que cumplieron con su vigencia documental en el archivo de tramite y que
cumplen con los lineamientos del Sistema Institucional de Archivos.

12.- Digitalizacién e inventarios

Continuar con la digitalizacién e inventarios documentales de los expedientes generados
por el Centro de Justicia para las Mujeres sede Guadalajara de los afios 2015 al 2022, \
o

\

\
\~.
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Asimismo, realizar la digitalizacién e inventarios documentales de los expedientes
generados por el Centros de Justicia para las Mujeres sede Puerto Vallarta de los afos
2018 al 2022, cuando ambos centros dependia de |la Fiscalia del Estado de Jalisco.

13.- Préstamo y consulta de expedientes

Se solicitard mediante oficio por la titular de la unidad administrativa dirigido al
responsable de archivo de concentracion, una vez que se realice la entrega del expediente
se firmara un vale de préstamo el cual se quedara bajo el resguardo del responsable de
archivo de concentracidon hasta que el mismo sea devuelto en las mismas condiciones
gue fue entregado.

14.- Lineamientos de Baja Documental

Establecer los procesos mediante los cuales se llevara a cabo la baja documental, para la
eliminacién de los expedientes que cumplieron su vigencia documental en el archivo de
concentracién y carezcan de valores secundarios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026 j

NO. ACTIVIDAD

DIC

Actualizar los instrumentos de contrel y consulta
archivisticos

Sesiones del Grupo Interdisciplinario

2
3 | Capacitacion

4 | Mesas de Trabajo
5

Gestiones de recursos humanos, financieros y
materiales

!
%

Renovacion de refrendo al Registro Nacional de
Archivos

Archivos digitales

6
7 | Informes trimestrales y anual
8
9

Alianzas estratégicas
10 | Evaluacion SIA
N | Transferencias primarias

|
|

12 | Digitalizacion e inventarios

13 | Préstamo y consulta de expedientes ;

14 | Lineamientos de baja documenta!

NOTA: I'| prezente crenograma de aclividades pstd sujeto a camoios, cor £ascs fontuitos ¢ inesperasos que puesen retrasar las trabajos

i
[
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ENTREGABLES
No. ACTIVIDAD ENTRECABLES J

Oficios;

Fichas Técnicas de Valoracion Documental;
Actualizar los instrumentos de control y | Cuadro General de Clasificacion Archivistica;
consulta archivisticos. Catélogo de Disposicién Documental;
Inventarios Documentales;

Guia de Archivo Documental.

2 | Sesiones del Grupo Interdisciplinario. Convocatorias, listas de asistencia y actas de sesiones.

Programa de capacitacion, convocatorias, listas de
3 | Capacitacion. asistencia, evidencia fotografica de las capacitaciones
¥ constancias.

1 M
! & |MesasdeTrabajo. Convocatorias, listas de asistencia, evidencia : :
X

fotografica y minutas.

Gestiones de recursos humanos,

3 ; Oficios de gestiones.
| financieros y materiales.

Renovacion de refrendo al Registro | Constancia de Refrendo al Registro Nacional de
Nacional de Archivos. Archivos.

7 | Informes trimestrales y anual. Informes trimestrales e Informe anual.

Oficios de gestiones realizadas e inventarios

8 |Archivos digitales. vinculados con archivos digitales. \

9 |Alianzas estratégicas. Oficios de gestiones.

Oficios, evidencia fotografica e informes de

10 | Evaluacion SIA. resultados.

Oficios, formatos de envio al archivo de concentracion

i i ias. ; ;
N | Transferencias primarias et

12 | Digitalizacién e inventarios. Inventarios decumentales y expedientes digitales.

13 | Préstamo y consulta de expedientes. Oficios de solicitud v vales de préstamo.

14 Documento de "Lineamientos de baja documental”.
| Lineamientos de baja documental,

ANEXO B DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL ORGANISMO

MESCENTRALIZADO RED DE CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES




OO | Red de Centros
| de Justicia para ‘\
! las Mujeres '  _—

IDENTIFICACION DE RIESGOS

No. ACTIVIDAD IDENTIFICACION DEL RIESGO —
1 Actualizar los instrumentos de control y | No existan modificaciones a los instrumentos de
consulta archivisticos. control y consulta archivisticos.

No contar con el quérum requerido para llevar a

2 | Sesiones del Grupo Interdisciplinario. :
2 P cabo las sesiones.

— —_—
No contar con la asistencia de los enlaces que
3 |Capacitacion. forman parte del Sistema Institucional de
Archivos.

Inasistencia o falta de interés de las personas

& |MesasdeTrabajo. enlaces del Sistema Institucional de Archivos.

; No contar con presupuesto etiquetado necesari
Gestiones de recursos humanos, P P 4 9

5 ; ‘ para solventar las necesidades de la Coordinacion
financieros y materiales. A AT
6 Renovacién de refrendo al Registro| Procesos Administrativos fuera del alcance del
Nacicnal de Archivos. OPD REDCIM.
No dar cumplimiento a las actividades

Infarmes trimestrale nual.
7 ny4 programadas.

No contar con el servidor de almacenamiento con
capacidad suficiente para el resguardo de los

expedientes digitales y no contar con los equipos _;\

_hecesarios para la digitalizacion de expedientes.

Falta de interés por parte de las instituciones de
 Gobierno en generar alianzas estratégicas.

8 | Archivos digitales.

9 |Alianzas estratégicas.

Carga laboral de los enlaces de archivo y falta de

10 | Evaluacion SIA. irkBres:

No dar seguimientc al calendaric de
transferencias primarias y no cumplir con los
lineamientos establecidos por la Coordinacion de
‘ ‘ Archivo.

N | Transferencias primarias.

No contar con el equipo necesario para realizar la

12 | Digitalizacion e inventarios. digitalizacin de expedientes.

Ne tener requerimientos de préstamo o consulta

13 | Préstamoy consulta de expedientes. por parte de las Unidades Administrativas.

Falta de capacitacion para llevar a cabo el proceso
Lineamientos de baja documental. de bajas documentales.

14
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DISMINUCION DEL RIESGO

No. ACTIVIDAD IDENTIFICACION DEL RIESGO | DISMINUCION DEL RIESGO
Cencientizar la importancia
Actualizar los instrumentos de | No existan modificacienes a los | de contar con los
1 |control ¥ consulta |instrumentos  de control v |instrumentos de control y
archivisticos. consulta archivisticos. consulta archivistica
actualizados.
. N ntar 3 li i
y |Semenes ot oupel 0 CREL SO0 B LU e Codnane g
Interdisciplinario. 3 P Denies, ok
sesiones, convocar con anticipacion.
No contar con la asistencia de
e los enlaces que forman parte | Gestionar itaci
3 | Capacitacion. 9 ; 9 N, 3 cApacitaciones
del Sistema Institucional de | gratuitas. ‘
Archivos.
Inasistencia o falta de interés de
: las ersonas enlaces del | Convocar con antici ion
4 | Mesas de Trabajo, : P s car SON Al BOUIY
Sistema Institucional de | programar las reuniones.
Archivos.
; No contar con presupuesto
Cestiones de recursos| .. P z B . . L.
g: [Rufnanas Arsncisree etiguetado necesario para | Cesticnar la asignacién de
liriatert ale; ¥ solventar las necesidades de la presupuesto.
? Coordinacion de Archivo.
6 Renovacion de refrendo al|Procesos Administrativos fuera | Realizar en tiempo y forma la
Registro Nacional de Archivos. | del alcance del OPD REDCIM. | renovacion del refrendo.
Dar cumplimiento a las
% | formesiiimestralesyanual No dar cumplimiento a las|actividades pregramadas, en
Y " | actividades programadas. caso de incumplimiento
argumentar las razones.
No contar con el servidor de
almacenamiento con | Trabgajar de forma coordinada
8 | Archivos digitales. capacidad suficiente para el|con la Coordinacion de Redes
resguardo de los expedientes |y Sistemas.
digitales.
Fal interé r parte de las 4 2 .
gtade te_espo P Gestionar con anticipacion
. .. diversas instituciones de e :
9 | Alianzas estratégicas, Cobletraal e aenarar allanzag capacitacion en diferentes
i 9 instituciones de Gobierne.
estratégicas.
Notificar con anticipacion en
s Carga laboral de los enlaces da P )
10 | Evaluacion SIA. arehivo v Falta g8 interés base a calendarios
¥ ? - establecidos las evaluacicnes.
No dar seguimiento  al
darioc de transferencia ! P 2
N | Transferencias primarias c?il?:arias no c:rrawpfir con Ioz Notificar con anticipacion las
P : P 83 Y - fechas de transferencia.
lineamientos establecidos por
| la Coordinacion de Archivo. )
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Solicitar a la Coordinacion de
No contar con el equipe Redes y Sistemas que den
12 | Digitalizacion e inventarios. necesario para la digitalizacion | mantenimiento preventivo a
de expedientes, los equipos de digitalizacién

para evitar que se danen.
No tener requerimientos de |Sensibilizar la digitalizacion
13 Préstamo y consulta de | préstamo o consulta por parte |de expedientes para que la
expedientes. 'de las Unidades | consulta de expedientes sea

| Administrativas. de manera digital.

Cestionar con anticipacion
Falta de capacitacion para capacitacion a través del
14 llevar a cabo el proceso de Archivo General del Estado o
Lineamientos de baja bajas documentales. de otras dependencia o

| documental. instituciones de Gobierno.

Asi lo aprobé el Grupo Interdisciplinario del OPD REDCIM, fundado y motivado en el
articulo 23 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios el dia 20 de

noviembre de 2025.
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Coordinadorsd

Centros/déJusticia para las Mujeres

LILIANA
Directora Admij

ROCIO ESTRADA NAVARRO

ERIKA IVONNE ALATORRE ESQUEDA
Directora de Planeacién y Evaluacién
de los Centros de Justicia
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Directora Juridica
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GEORGINA LIVIER MORONES
Directora del Centro de Justicia para las TOSCANO

Mujeres sede Guadalajara Directora del Centro de Justicia para
lag Mujeres sede Puerto Vallarta

( \

GABRIEI".A\MERC DES CRUZ MEDINA
Directora del Centro dg Justicia para las Directora del Centro ge Justicia para

Mujeres sede LColotlan las Mujeres sede Tlajomulco de
/’ g
LILIANA GUADALUPE MORONES VARGCAS BEATRIZ RA ARGAS

Directora del Centro de Justicia para las

: Enlace de Control A en'representacion
Mujeres sede San Pedro Tlaguepaque P

del Organo Interno de Control

;i P
7/ o
MIRIAM FABI BELTOR LOPEZ MARIA GUADALUPE H@ANCHEZ
Titular del Area Coordinadora de Archivos  Enlace dgfa Unidad de Transparencia

2.

EDUARDO SOLORZANO RIOS
Coordinador de Redes y Sistemas
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